
In einer derart dynamischen und unvorhersehbaren Zeit, ist es unmöglich, im Voraus zu wissen, was funktionieren wird 

und was nicht. Langfristige Prognosen sind fast unmöglich. Wer zögerlich wartet, läuft Gefahr in der Dynamik des Mark-

tes nicht mehr mitzukommen. 

Ein Plan muss her. In vergangenen Zeiten hat ein 1-3-5-Modell optimal funktioniert. Doch neue Zeiten erfordern neue 

Herangehensweisen. Killen Sie den Zeitstrahl. Er gibt Ihnen zu wenig Überblick über Unvorhersehbares.

Auf in die Zukunft dynamische, unvorhersehbare 
Zukunft! Doch wie?

                  1 Jahr                             3 Jahre                        5 Jahre           



Statt die Zukunft Ihres Unternehmens auf einer Zeitleiste zu planen, sollten Sie in unsicheren Zeiten eine bessere 

Alternative wählen: einen Zeitkegel. So können Sie agil unvorhersehbare Ereignisse im Blick behalten und Ihr 

Unternehmen stetig und agil anpassen.

In unsicheren Zeiten hilft ein Zeitkegel 

Taktiken Strategie Vision Entwicklung 
des Systems
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Eine Vorlage des Zeitkegels können Sie 

unter: info@designstuuv.de kostenlos 

per Email anfordern.

Wenn zukünftige Entwicklungen unsicher sind,
behalten Sie die kurze und lange Frist gleichzeitig 
im Blick.

Was sehr wahrscheinlich 
eintritt. Wo Daten und Belege vorliegen. 

z.B.  neues Produkt, neues 
Kundensegment
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Etwas schwieriger vorher-
sagbar, da traditionelle 

Strategie und Ausrichtung. 
z.B.  Prioritäten setzen, 

personelle  Änderungen, 
Ressourcen zuteilen

Sehr schwer voraus zu 
sagen, sehr viele Unsicher-
heiten. Muss oft angepasst 
werden. Unterliegt techno-
logischen Trends, globalen 

Ereignissen, sozialer und 
wirtschaftlichem Wandel. 
z.B.  Investitionen in wel-

chen Bereichen, wie die 
Mitarbeiter weiterentwi-

ckelt werden, Fähigkeiten 
der Zukunft

Entwicklung des Systems in 
ferner Zukunft: wie muss/
wird  sich die Branche ver-

ändern, welche Marktkräfte 
wirken ein, welche neuen 
Technologien entstehen, 

Dieser Bereich ist weit 
geö�net, da er sich am 

schwersten voraus sagen 
lässt.  Es ist  so gut wie 

unmöglich, die Eintritts-
wahrscheinlichkeit zu be-

rechnen. Jedoch gibt es die 
Möglichkeit,  die Zukunft 

bewältigen zu können.



Eine Vorlage des Zeitkegels können Sie 

unter: info@designstuuv.de kostenlos 

per Email anfordern.

DESIGNSTUUV Zeitkegel Vorlage:
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